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FORMATIONS : FICHE TECHNIQUE N°1  

-AGENT D’HYGIENE ET SECURITE– 

1- OBJECTIFS 

L’objectif est de former des Agents d’Hygiène et Sécurité afin qu’ils soient capables de : 

 Comprendre le sens et l’importance de leurs responsabilités face aux impératifs d’hygiène et de 
sécurité en milieu de travail. 

 Connaître les missions de gardiennage en tant qu’activité intégrée aux tâches de sécurité ; (un agent 
de sécurité n’est pas qu’un simple gardien) 

 Eveiller leur vigilance au travail par la persuasion de leurs responsabilités. 
A l’issue de la formation les stagiaires Agents d’Hygiène et Sécurité seront en mesure de : 
 Prendre conscience de leurs missions, tâches et responsabilités pour la protection des personnes et 

des biens de l’entreprise  
 Comprendre comment se comporter devant des dangers et les risques qui en découlent. 
 Apprendre à évaluer à leur niveau les impacts des dangers et des risques au travail. 
 Prendre, à leur niveau, les premières mesures de protection en attendant l’intervention de la 

hiérarchie. 
 Développer en eux des réflexes pour multiplier les rondes de sécurité à travers les 

Installations. 
 Savoir comment mener une ronde, ce qu’on y recherche et la nécessité de signaler toute situation 

anormale 
 Comment tenir le registre de quart ; son importance comme moyen de communication avec la 

hiérarchie. 
 Bien assurer les contrôles de mouvements de personnes et véhicules. 
 Apprendre à mériter la confiance placée en eux. 
 Développer et assurer les premières interventions face à un début d’incendie, secours aux  blessés et 

autres situations dangereuses. 
 Apprendre les notions de base de secourisme, (les gestes qu’il faut devant un blessé). 

2-PERSONNES CONCERNEES-NIVEAUX REQUIS 
 Personnel exerçant sur des sites opérationnels relevant de la fonction HSE. 
 Toute personne désirant acquérir des connaissances en matière d’HSE et ayant le niveau de 9ème 

AF/4ème AM ou Plus. 

3- DUREE DE LA FORMATION 

 La formation se déroulera sur une période de 10 jours en continu ou 02 mois en alternance 
selon la  disponibilité des stagiaires. 

4-ASPECTS PEDAGOGIQUES ET LOGISTIQUES 
 Les cours peuvent être dispensés comme suit : 

 Soit en salle de cours à IFOSHE 
 Soit à l’entreprise pour un effectif environ de 10 stagiaires et plus (si cette solution est plus 

convenable à l’entreprise et aux employés) 
 Les cours peuvent être ordonnés à IFOSHE par Bon de Commande ou suivant un 

Contrat/Convention type, disponible à IFOSHE. 
 Une Attestation de Formation sera délivrée à la fin du programme 

- Cours animés par des professionnels HSE avec une longue expérience 
- Projections par data show avec explications et animations 
- Exercices pratiques d’entrainement et d’évaluation de connaissances 
- Règlement intérieur de rigueur (discipline-assiduité-travail de groupe-ponctualité) 
- Remise aux stagiaires d’un Mémento de l’Agent de Sécurité préparé par  IFOSHE »  

- ce sera un document auquel le stagiaire pourra se référer à tout moment. 
- Remise d’ATTESTATIONS DE FORMATION à l’issue de la formation complète et effective. 
- Contacter IFOSHE pour le coût de la formation et les modalités de paiement 
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5-PROGRAMME ENSEIGNE 
Module 1 - INTRODUCTION A LA SECURITE 

 Définitions et généralités 
 L’aspect réglementaire et législatif de la fonction Hygiène, Sécurité, Environnement. 
 Les missions, les devoirs d’un agent de sécurité abaca 
 Le comportement d’un agent de sécurité. 
 Les équipements de protection individuelle. 

Module 2 - GARDIENNAGE 
 Introduction. 
 Activités de gardiennage. 

 Compétences requises. 

Module 3 - SECURITE EN GENERAL 
 Prévention des accidents 
 Risques mécaniques 
 Risques électriques. 
 Risques chimiques. 
 Risques de manutentions mécanique et manuelle. 
 Signalisation et affichage 

Module 4 – SECURITE INCENDIE 
 Introduction. 
 Qu’est-ce que la combustion ? 
 Conditions nécessaires à l’extinction d’un incendie. 
 Manipulation des extincteurs. 

 Les consignes. 

Module 5 - L’HYGIENE AU TRAVAIL 

 Propreté et rangement. 
 Hygiène. 
 Prévention des maladies professionnelles. 
 Affections respiratoires 

 Bruits 

Module 6 - NOTIONS SUR L’ENVIRONNEMENT 
 Prévention des pollutions et contaminations. 
 La maîtrise et le contrôle des déchets. 
 Préservation des espaces verts. 

Module 7 - LE SECOURISME 
 Introduction aux premiers secours. 
 La protection. 
 L’alerte. 
 La victime s’étouffe. 
 La victime saigne abondamment. 
 La victime est inconsciente et respire. 
 La victime est inconsciente et ne respire pas. 
 La victime se plaint d’un malaise. 
 La victime se plaint d’un traumatisme. 

Module 8 -   

 Séances/Exercices pratiques sur feux réels à l’usage des extincteurs 

6- Autres informations 
- Contacter  l’Institut pour de plus amples informations 

 


